
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ КОЛЛЕКТИВА 

 

Наименование организации: КГКУ «Есауловский детский дом» 
 

1. Количественные показатели (человек) 2015 2016 2017 2018 2019 

Всего работников 55 56 53 54  

из них: 

- педагогических работников 22 22 23 24  

в том числе членов Профсоюза 14 14 11 13  

- административно-управленческого персонала 3 3 3 3  

в том числе членов Профсоюза 1 1 - -  

- вспомогательного персонала 33 35 30 30  

в том числе членов Профсоюза 13 8 8 11  

- работников-инвалидов - - - -  

в том числе членов Профсоюза - - - -  

2. Качественные показатели      

- работники имеют образование:      

высшее 16 14 14 16  

бакалавриат - - - -  

средне-специальное 10 10 9 17  

среднее 2 - - 2  

- количество работников, обучающихся заочно 2 2 2 -  

в т.ч. получают второе образование - - - 1  

3. Имеют квалификационные категории      

- высшую 1 2 2 8  

- первую 9 11 13 13  

- получающих выплаты по Соглашению - - - -  

4. Состав педагогических кадров      

- количество молодых специалистов (до 3-х лет) - - - -  

количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет 7 11 13 12  

количество педагогов-мужчин 2 2 1 1  

всего педагогов-работающих пенсионеров 3 5 6 4  

количество неработающих пенсионеров – членов 

Профсоюза 

- - - -  

5. Педагогическая нагрузка      

- менее ставки 6 6 7 6  

- 1 ставка 16 16 16 16  

- более ставки - - - -  

6. Нагрузка вспомогательного персонала      

- до 0,5 ставки - - - -  

- от 0,5 до 1 ставки - - - -  

- от 1 до 1,5 ставки 33 30 30 30  

от 1,5 до 2 ставок - - - -  

7. Всего работников, имеющих детей      

- в возрасте до 7 лет 7 7 5 13  

в т.ч. посещают дошкольные учреждения 7 7 5 5  

- в возрасте от 7 до 15 лет 4 7 7 9  

- детей-инвалидов - - - -  

8. Количество приёмных семей      

- в них детей - - - -  



9. Количество работников, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий 

     

в т.ч. улучшили жилищные условия по различным 

программам 

- - - -  

10. Количество педагогов, имеющих награды (всего)      

в том числе:      

«Почетный работник образования» (Отличник 

народного просвещения) 

- - - -  

«Заслуженный педагог Красноярского края» - - - -  

Почетные грамоты министерства образования - - - -  

11. Количество работников, имеющих профсоюзные 

награды 

     

в том числе - - - -  

Почетные грамоты краевого комитета - - - -  

Почетные грамоты ФПКК - - - -  

12. Количество работников, имеющих вредные и 

опасные условия труда 

13 13 17 17  

13. Дополнительные сведения      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 Примечание:  

Социальный паспорт заполняется в каждом коллективе. 

Один экземпляр хранится в организации, второй в местном комитете Профсоюза. 

По состоянию на 1 октября ежегодно данные в паспорте уточняются и вносятся  

изменения в оба экземпляра. 
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